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Hi Patrick 
 
I put together a spreadsheet to help outline the changes from the FY19 to FY20 for health insurance projections. The
summary tab covers the # of plans as well as dollar changes. There is also detail files for FY19 & FY20 broken out by
Town, School, and Enterprise.  
 
A couple of other questions that were asked last night that I have responses to: 
 
1. What's the breakdown on the 12 reserve plans? 
2 Individual Fallon Select Benchmarks $6,786.68 per plan which totals $13,573.35 
10 Family Fallon Select Benchmarks $18,289.85 per plan which totals $182,898.45 
Those plans total 12 for $196,472 
 
2. What has been the HSA Employer contribution?  
So far through FY19 the Employer has contributed $346,000 to HSAs. These were mostly covered by two contributions,
one in the fall, and the other in December. Employees starting after those dates are eligible for the benefits though so I
won't have an exact figure until the end of the year, although I wouldn't anticipate it being much higher.  
 
I know we covered a lot of ground last night so let me know if you need anything else. 
 
Thanks 
Sean 
 
  
Sean O'Brien 
Special Ast. to the Finance Director 
sobrien@natickma.org 
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